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DESCRIÇÃO


Nos últimos tempos, sobretudo durante o atual contexto de pandemia COVID-19 
que vivemos, a educação à distância tem crescido de forma expressiva. Neste 
sentido, é necessário que os docentes acompanhem esta tendência e sejam 

capazes de integrar, de forma efetiva, ferramentas de informação e comunicação que 
fomentem um processo de ensino e aprendizagem eficaz, dinâmico e que dê resposta 
às necessidades dos estudantes. 
Tendo em conta estes pressupostos, pretende-se com este curso que os docentes 
aprendam a utilizar, gerir e desenvolver atividades na plataforma Moodle, de forma a 
desenvolver competências para a gestão, uso e dinamização dos ambientes virtuais 
de ensino e aprendizagem. Posto isto, no final deste curso os docentes desenvolverão 
as seguintes competências:


A. definir e reconhecer ambientes virtuais de aprendizagem;


B. reconhecer a diversidade de recursos disponíveis no Moodle;


Duração: Semestral

Horas de trabalho: 189h

Horas de contacto: 30 TP

ECTS: 6 ECTS

Docente Responsável: Mário Rui Domingues Ferreira da Cruz (10 horas)
Ricardo Queirós (20 horas) 
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C. selecionar, configurar e usar os recursos que o Moodle oferece;


D. desenhar e implementar cursos à distância que estimulam a criatividade e 
motivação;


E. aceder e manipular recursos de avaliação;


F. mobilizar o conceito de gamificação como base no desenho e conceção de um 
curso;


G. conceber conteúdos interativos/dinâmicos em ferramentas de autor;


H. configurar o curso, tendo por base o storyboard delineado e os conteúdos 
interativos concebidos;


I. monitorizar o desenvolvimento do curso na plataforma Moodle;


J. Avaliar os e-formandos de uma forma holística, nomeadamente através de e-
portfolios. 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OUTLINE


DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS 
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DA UNIDADE 
CURRICULAR

No sentido de levar o estudante a definir e reconhecer ambientes virtuais de 
aprendizagem (AVA) e de reconhecer o Moodle como uma plataforma que pode 
alanvacar o processo de ensino à distância, pelos recursos que oferece (objetivos A, B 
e C), esta unidade curricular procura debruçar-se a complexidade do conceito de 
ensino à distância, incidindo sobre a complexidade do conceito AVA e o estudo da 
plataforma Moodle, tendo em conta as suas características principais e ferramentas   
(conteúdos 1 e 2).


Tópico Tipo Horas

1. Ambientes virtuais de aprendizagem P 1

2. A plataforma Moodle: natureza e recursos O 2

3. Conceção e estruturação de um curso O 1

4. Gestão de Recursos, Atividades e Acesso Condicional O 3

5. Dinamização com Lições e Tarefas O 3

6. Avaliação com Testes, Quizzes e Workshops P 3

7. Socialização com Chats e Fóruns O 2

8. Colaboração/participação com Sondagens, Inquéritos, Wikis e Glossários O 3

9. Interatividade com H5P O 3

10. Gamificação com Badges, Pontos e Tabelas de classificação O 3

11. Analise de performance e progresso com Logs, Relatórios e Pautas O 2

12. Extensibilidade com Blocos e Plugins O 2

13. Autorreflexão final P 2

TOTAL 30
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Por sua vez,, através de uma abordagem dos conteúdos de 3 a 11, pressupõe-se um 
uso, manipulação e uma gestão adequada de recursos de b-learning e e-learning, 
oferecidos pela própria plataforma Moodle, por forma a que os formandos consigam 
desenhar e implementar cursos à distância que fomentem um trabalho efetivo com as 
soft skills (objetivo D), tendo em conta uma abordagem de índole gamificada (objetivo 
F), a seleção e uso de recursos interativos e hipersensoriais (objetivos G e H) e, ainda, 
a mobilização de estratégias de uma avaliação holística (objetivos E e J).


O conteúdo 13 é o culminar de todo o processo formativo em que o formando terá 
oportunidade de refletir sobre aspetos como o desenvolvimento eficaz do curso na 
plataforma Moodle, nomeadamente a sua monitorização, incluindo constrangimentos 
que se podem verificar (objetivo I).
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METODOLOGIAS

O curso foi concebido e organizado para se desenvolver na modalidade b-learning, 
através de sessões presenciais e de sessões online. Como tal, encontra-se dividido por 
módulos e está de acordo com as especificações e os standards de e-learning. Os 
módulos do curso são disponibilizados, na sua totalidade, na plataforma e-learning do 
Centro de Inovação Pedagógica.


Através de sessões plenárias, comunicação e oficinas práticas com um claro enfoque 
numa problematização sobre teorias subjacentes à aprendizagem através de 
ambientes virtuais de aprendizagem, e sobre metodologias e abordagens 
multimodais, que incluem a experimentação/simulação de estratégias pedagógico-
didáticas e debate, serão analisadas práticas de ensino favorecedoras de uma efetiva 
aprendizagem através de ambientes virtuais de aprendizagem, nomeadamente do 
Moodle e sua constelação de recursos.


Tendo em conta que se pretende que os formandos, professores do Ensino Superior, 
sejam capazes de refletir sobre a sua profissionalidade docente, apostar-se-á: a) no 
autodiagnóstico de práticas pedagógicas multimodais mobilizadas pelos mesmos, 
quer no que diz respeito às estratégias utilizadas, quer aos recursos mobilizados, 
incluindo a literatura e a tecnologia; b) na proposta de autorrefomulação ou 
redirecionamento de ações desenvolvidas relacionadas com ambientes virtuais de 
aprendizagem; c) autorreflexão final sobre a produtividade e a pertinência dos 
caminhos traçados ao longo do curso de formação.


Para além da realização de sessões presenciais, o uso de soluções tecnológicas de e-
learning permite que a formação se faça:


a) de forma síncrona, através da ferramenta de videoconferência Zoom;


b) de forma assíncrona, através da plataforma de e-learning do Centro de Inovação 
Pedagógica.
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DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS 
METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS 
DE APRENDIZAGEM DA UNIDADE CURRICULAR 

As metodologias apresentadas inscrevem-se no propósito da valorização da 
aprendizagem colaborativa, partindo de percursos, de recursos para a análise, 
diálogo, debate e, ainda, partilha de saberes. Neste contexto, recorrer-se-á a 
metodologias que concorram para um ambiente de formação que considere a 
experiência profissional, para a valorizar e sobre ela refletir de forma crítica.


Através de aulas teórico-práticas com um claro enfoque em metodologias 
diversificadas, que incluem trabalhos individuais ou desenvolvidos em grupo, 
experimentação/simulação de estratégias pedagógico-didáticas e debate, serão 
analisadas práticas de ensino-aprendizagem favorecedoras da criação de percursos e 
recursos didático-pedagógicos baseados na educação à distância e no recurso à 
plataforma Moodle e sua gestão, apostando-se na pesquisa ativa, na experimentação, 
na (re)criação de recursos e (re)definição de estratégias de ensino e aprendizagem, 
passíveis de reinvestimento, no contexto de trabalho dos formandos.


Tendo em conta que se pretende que os formandos sejam capazes de planificar 
situações de ensino-aprendizagem baseadas no uso da plataforma Moodle, a 
avaliação será privilegiadamente contínua, pressupondo: uma participação dos 
formandos nas sessões, trabalhos individuais e em grupo e ainda, uma autorreflexão a 
desenvolver-se numa última sessão.


AVALIAÇÃO

A avaliação baseia-se em três vetores: a) avaliação diagnóstica que se levará a cabo 
aquando do início do curso, b) avaliação formativa (a desenvolver durante o curso) e a 
avaliação sumativa que terá lugar no final do curso.


A classificação final no curso resultará da média ponderada, numa escala de 20 
pontos, das classificações parcelares, tendo em conta as ponderações seguintes:


A. Trabalhos desenvolvidos no curso: 50%
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B. Participação com qualidade nas sessões síncronas e assíncronas: 20%.


C. Autorreflexão final: 30%


Todos os formandos que atingirem os objetivos definidos obterão um Certificado que 
será emitido pelo Centro de Inovação Pedagógica do Politécnico do Porto.
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